ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 22

Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino

Cddigol/s: F045-345-DL0OX1772-PCDI-TC

N° de Plazas: 1

Departamento: Filologia Inglesa, Francesa y Alemana

Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Perfil: Comunicacion Oral y Escrita en Inglés 11/ Literaturas del Reino Unido e Irlanda
Duracion del contrato: temporal, hasta la resolucion del concurso de Profesor Contrado Doctor
Plaza convocada por Resolucion: 3 de mayo de 2021/  BOPA: 18-5-2021

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, se procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de

valoracion:
1)  Formacidn recibida: maximo 15 puntos.

1.1 Formacion académica predoctoral (becas, premios, etc.). Hasta 3 puntos

1.2 Formacion académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado,

mencion de doctorado europeo, mencion de calidad del programa de doctorado, etc.) Hasta 6 puntos
1.3. Otros méritos de formacion académica. -Movilidad y estancias predoctorales en centros de investigacion,
etc. Hasta 6 puntos

I1) Experiencia docente: maximo 30 puntos.

2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. Hasta 20 puntos
2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. Hasta 2 puntos

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, material docente original, proyectos de innovacion docente,

etc. Hasta 5 puntos
2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. Hasta 3 puntos

I11) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.

3.1 Publicaciones cientificas:

a) Libros y Capitulos de libros. Hasta 4 puntos por libro y hasta 2 puntos por capitulo.

b) Articulos. Hasta 2 puntos por articulo.

c) Comunicaciones y ponencias. Hasta 0,50 por comunicacién o ponencia publicada en actas.

d) Otras publicaciones. Ediciones de voliumenes colectivos o actas, resefias, traducciones literarias o
relacionadas con el perfil de la plaza. Ponderacién proporcional a apartados a) b) y c).

Todas las publicaciones seran ponderadas segun su indizacion y/o el prestigio y especializacion de las

revistas y editoriales, asi como su adecuacion al perfil de la plaza. Solo se tendran en cuenta publicaciones



en prensa previa presentacion de su aceptacion oficial por parte de la revista o editorial y de copia
completa de la publicacién en prensa.

3.2 Participacion en proyectos de 1+D financiados en convocatorias competitivas o contratos con empresas.
Hasta 2 puntos por proyecto segiin convocatoria (europea, nacional, autonémica, universitaria). IP, hasta
1 punto por proyecto segun convocatoria.

3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector productivo, etc. Hasta 2
puntos total

3.4 Estancias postdoctorales en centros de investigacion, etc. Hasta 1,2 puntos por afio

3.5 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (Direccidn/codireccion de Tesis Doctorales defendidas,
etc.). Hasta 5 puntos en total

IV) Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnoldgica en
instituciones publicas y privadas, asi como experiencia profesional: 10 puntos.

4.1 Actividades en instituciones publicas y privadas, distintas a las docentes o investigadoras. Hasta 4 puntos
4.2 Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza, evaluaciones positivas de su actividad, etc.
Hasta 3 puntos

4.3 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. Hasta 3 puntos

V) Acreditacion oficial del dominio de la lengua inglesa. Maximo 5 puntos.

5.1. Acreditacién de nivel de idioma inglés, minimo B2* Hasta 2 puntos

5.2. Acreditacién de nivel de idioma inglés, minimo C1* o Acreditacion para impartir docencia bilingiie en la
Universidad de Oviedo, de acuerdo con los criterios desarrollados por la correspondiente instruccion de los
Vicerrectorados con competencias en internacionalizacion y profesorado. Hasta 3 puntos

(*) Segun el Marco comin europeo de referencia para las lenguas (MCERL)

V1) Otros méritos: maximo 5 puntos.

Meéritos relevantes al area de conocimiento y perfil de la plaza no incluidos en lo anterior: hasta 5 puntos.

Pertenencia a grupos de investigacion reconocidos por ANECA/AEI, comités de revistas, colecciones,
comités organizacion de congresos, otros méritos relevantes al area y al perfil.

Total maximo de puntos: 100

Como se indica en el texto de la convocatoria, puntos 6.3. y 6.4. que se reproducen a continuacién,

6.3. En el caso de que la diferencia entre el candidato més valorado y los restantes aspirantes
fuera inferior o igual a 5 puntos, o si asi lo estimase la comision de seleccion, aquellos
candidatos que hayan superado la fase de concurso de méritos serdn convocados para la
realizacion de una entrevista personal. Para ello, la comision citara a los candidatos
publicando lugar y fecha de la entrevista en el tablon de anuncios del Departamento, con
una antelacion de 48 horas a la fecha de realizacion de la misma.

6.4. La entrevista personal versara sobre los méritos, historial académico, investigador y
profesional de los aspirantes, asi como todos aquellos aspectos que la comisién considere
relevantes, relacionados con el perfil de la plaza. Esta segunda fase del proceso de seleccion
se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

la Comisién podra convocar, en su caso, a una entrevista personal a los candidatos que hayan
superado la fase de concurso de méritos.



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 4 de junio de 2021

Lugar: Tablon de anuncios del Departamento de Filologia Inglesa, Francesa y Alemana
Direccion: Departamento de Filologia Inglesa, Francesa y Alemana, Facultad de Filosofia
y Letras, Campus de Humanidades, ¢/ Amparo Pedregal, s/n. 33011 Oviedo.

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 4 de junio de 2021

LA PRESIDENTA

Firmado por CARRERA SUAREZ, MARIA ISABEL (FIRMA) el dia 04/06/2021 con un
certificado emitido por AC DNIE 006

Fdo: Isabel Carrera Suarez
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