Vicerrectorado de Politicas de Profesorado

Universidad de thvicdo

e

EVALUACION FINAL

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad Codigo: F045-345-DFA0290 // DFA0291 // DFA0292

Area de conocimiento: Filologia Inglesa
Departamento: Filologia Inglesa, Francesa y Alemana
Perfil 1: Culturas Postcoloniales // La Perspectiva de Género en las Literaturas en Lengua Inglesa

Perfil 2: La Perspectiva de Género en las Literaturas en Lengua Inglesa // Inglés para la
Comunicacién Profesional

Perfil 3: Historia del Inglés I
Plaza convocada por Resolucién: 30 de noviembre de 2020 B.O.E.: 18/12/2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.7 del Reglamento para los concursos de
acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la Universidad de
Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 14 de enero de 2009, se adjuntan los resultados de la
evaluacion de cada concursante con la puntuacién numérica correspondiente

Valoraciéon motivada de las candidatas:
Candidata n° 1, Dofia IRENE PEREZ FERNANDEZ

]
APARTADOS Y PUNTUACIONES ESTABLECIDAS EN BAREMO
PUNTUACION MAXIMA
APARTADOS PARCIAL TOTAL
PRIMERA PRUEBA
1) Actividad investigadora 30°7 22”2
(méaximo 35 puntos)
1.1. Calidad y difusién de los resultados
de la actividad investigadora: 9 9
publicaciones (hasta un miximo de 16
puntos)
1.1.1. Libros y capitulos de
libros: hasta 7 puntos (un 1 libro=0’8 3°9
maximo de 0.5 puntos por 9 capitulos = 3°1
'7 capitulo, y 1.5 punto por libro)
1.1.2.  Articulos en revistas ,
cientificas: hasta 7 puntos (hasta . ,4aftl culos QI/Q_2 =2 B 4%
un méximo de 0.5 puntos por articulos de ;I’lgnor 1mpacto =
articulo)
1.’1.3. Ediciones d? libros y 2 ediciones = 077 ,
nimeros monograficos de 0’7
revistas: hasta 2 puntos (hasta un




max1mo de v.> pumos por
edicion)

|

1.1.4. Ediciones de actas: hasta 2
puntos (hasta un maximo de 0.5
___por edicién)

1.1.5. Resefias y otras
publicaciones de divulgacién:
hasta 1 punto

2 resefias = 0°2

02

1.2. Calidad y difusién de los resultados
de la actividad investigadora: congresos:
(hasta un méximo de 6 puntos).

11’8

1.2.1. Participacién en congresos
internacionales (hasta un maximo
de 0.4 puntos por participacién)

33 congresos = 9°9

1.2.2. Participacién en congresos
nacionales (hasta un maximo de
0.3 puntos por participacién)

8 congresos = 1°9

1.2.3. Publicacién en actas de
congreso (hasta un maximo de
0.3 puntos por publicacién de
ponencia o comunicacion)

1.3. Calidad y numero de proyectos de
investigacién en los que ha participado
(hasta un méximo de 4 puntos)

1.3.1. Participacién en proyectos
europeos (hasta 2 puntos)

1.3.2. Participacién en proyectos
del Plan Nacional (hasta 1 punto)

1 proyecto = 1

1.3.3. Participacién en otros
proyectos competitivos (hasta 0.5
puntos)

2 proyectos = 0’7

[7 1.34. TP de proyecto (hasta 2
' puntos)

1.4. Transferencia de resultados de la
|investigaci6n (hasta un madximo de 2
| puntos, con un maximo de 0.5 puntos por
accién de transferencia)

12 entradas dicc. = 1°2

1.5. Movilidad del profesorado: calidad y
mimero de estancias de investigacién

0’5

0’5

(hasta un méximo de 3 puntos)

} 1.5.1. Estancias posdoctorales en
centros de investigacién
relevantes (hasta 1 punto por afio,

5 meses = (0’5

0’s

L y hasta 0.1 por mes)

1.52. Becas nacionales de
movilidad (del tipo de José
Castillejo, Salvador de
Madariaga, etc.): hasta 1 punto
L por afio, v hasta 0.1 por mes

1.6. Otros méritos de investigacién (hasta
‘un miximo de 4 puntos)

6’5

1.6.1. Sexenios de investigacién
(hasta 2 puntos por sexenio)

2 sexenios = 4

1.6.2. Pertenencia a comités de
revistas cientificas (hasta 0.4
puntos)

1 comité = 0’1

1.6.3. Pertenencia a comités
organizadores de  congresos
(hasta 0.4 puntos)

12 organizaciones = 172

1.6.4. Otros méritos destacables
(hasta 2 puntos)

tesina = 0’3
4 grupos investigacién = 0°4
evaluacion o revision = 0°5

2) Actividad docente o profesional
| (maximo 30 puntos)

16’17

15°52




4.1. 1J€QICACION QOcCente universitaria
desempeifiada (hasta un mdximo de 20
puntos) (*)

10°07

10°07

2.1.1. Docencia reglada de Grado
impartida en asignaturas del
perfil (o doble perfil) de Ia plaza
(1 punto por afio)

2°05 afios segun perfil = 2°05

3°2 afios afin al perfil = 2’3
3’1 afios de otra docencia =
1’25

5°6

2.1.2.  Docencia de Postgrado
impartida en asignaturas del
perfil (o doble perfil) de la plaza
(1 punto por afio)

1°02 afio segiin perfil = 1702
0’14 afios de otra docencia =
0°05

107

2.1.3. Direccién de TFGs, TFMs
y Tesis Doctorales relacionados
con el perfil (o doble perfil) de la
plaza (entre 0.1 y 3 puntos,
dependiendo del tipo de trabajo)

16 TFGs = 1’6
9 TFMs =18

2.2. Innovacién y calidad de la docencia
(hasta un miximo de 3 puntos)

1’1

2.2.1. Evaluaciones positivas de
la actividad docente (hasta 0.2
| por afio)

222, Participacién en
actividades y proyectos de
innovaciéon docente (hasta 0.3
puntos por participacion)

5 proyectos = 1°1

1'1

2.2.3. Publicaciones docentes
(hasta 1 punto por libro, y 0.3
puntos por articulo)

2.3. Formmacién vy perfeccionamiento
docente universitario (hasta un maximo
de 3 puntos): cursos y seminarios de
formacién (hasta 1 punto si se han
impartido, y 0.3 si se han recibido)

1 impartidos = 0’2
16 recibidos = 1’6

1’8

2.4. Movilidad y actividades profesionales
(hasta un méximo de 2 puntos)

0’55

0’55

2.4.1. Docencia en universidades
extranjeras (hasta 1 punto por
afio, v 0.1 por mes)

0’1 afios = 0°1

0’1

| 2.4.2. Actividades profesionales

relacionadas con el perfil (o
doble perfil) de la plaza (hasta 2
puntos)

3 traducciones = 0’45

0745

’7.5. Otros méritos relacionados con la
actividad docente (hasta un méximo de 2
 puntos)

2’65

2.5.1. Docencia universitaria no
reglada (hasta 1 punto)

0°45 afios = 0’45

0’45

2.5.2. Tutela de estudiantes o
programas de apoyo docente (hasta 1
punto)

4 planes tutela = 0°4
6 practicas ext. = 0’6

| 2.5.3. Premios docentes (hasta 1
punto)

2.5.4. Otros méritos relevantes de
tipo docente (hasta 1 punto)

2 quinquenios = 1
cotreccion EBAU = 0’2

3) Formacion académica
(maximo 5 puntos)

6’8

3.1. Calidad de la formacién predoctoral
(hasta un méximo de 2 puntos)

3’3

3.1.1. Premios Extraordinarios de
finalizacién de estudios de Grado
(hasta 1 punto)

Premio Licenciatura = 1

3.1.2. Becas del tipo FPU, FPI,
Marie Curie... (hasta 1 punto)

FPU =1

3.1.3. Estancias en centros de
h_ formacién extranjeros (hasta 1

15 meses = 1’3

1’3




PURnIO por ano)

3.2. Calidad de la formacién posdoctoral
(hasta un méximo de 2 puntos)

3.2.1. Tesis doctoral ajustada al
perfil (o doble perfil) de la plaza
(hasta 1 punto)

1 tesis =1

3.2.2. Mencién intermacional /
europea, 0 mencién de calidad
del Doctorado (hasta 1 punto)

Doctorado europeo + calidad =
1

3.2.3. Premio Extraordinario de
Doctorado (hasta 1 punto)

Premio Extr. Doctorado = 1

3.2.4. Estancias posdoctorales en
centros de prestigio (hasta 1
punto)

[Computa en apartado 1.5.1]

3.2.5. Obtencién de becas
posdoctorales (hasta 1 punto)

3.3. Otros méritos de formacién
académica (hasta un méximo de 1
punto)

3.3.1. Otros titulos de posgrado
(hasta 1 punto)

3.3.2. Cursos de posgrado o
especializacién (hasta 1 punto)

1 curso experto = 0’5

4) Experiencia en gestién y
administracién educativa, cientifica,
tecnolégica y otros méritos
(méximo 10 puntos)

4.1. Actividades de direccién y gestién
universitaria (hasta un méximo de §
puntos): hasta 1 punto por afio,
ponderando la relevancia del cargo
académico desempeiiado

4.2. Otros méritos de gestién, como
coordinacién  docente,  coordinacién
Erasmus, participacién en comisiones
departamentales, de centro, etc. (hasta un
maximo de 5 puntos)

Secretaria de revista = 2
9 coordinaciones docentes y
Erasmus = 1’2
1 coord. Panel AEDEAN = (0’2
6 comisiones = 1°2
Asesora de jurado =0’1
2 gestion asociaciones = 1

5) Proyecto docente e investigador
(méximo 20 puntos)

20

20

r5—.1. Adecuacion del Proyecto docente e
investigador a las materias impartidas en
el ambito de conocimiento en el que se
encuadra la plaza objeto de concurso
(perfil, o doble perfil, de la plaza
correspondiente) (hasta un mdximo de 8
puntos)

5.2. Contenido cientifico-técnico del
proyecto investigador y grado de
innovacién (hasta un miximo de 8
puntos)

5.3. Claridad y capacidad de sintesis en el
debate con la Comisién (hasta un
miximo de 4 puntos)

SEGUNDA PRUEBA
(maximo 25 puntos)

25

25

1.- Dominio de la materia seleccionada y
rigor y claridad expositiva en la misma
(hasta un maximo de 15 puntos)

15

15

2.- Claridad y capacidad de sintesis en la
presentacién y debate con la Comisién
(hasta un maximo de 10 puntos)

10

10




TOTAL 103,67 92,22 |

NOTA: (*) A los efectos del cémputo de afios de docencia se considera la equivalencia siguiente: 1 afio =
240 horas impartidas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.6 del Reglamento para los concursos de
acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la Universidad de
Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 14 de enero de 2009, se procede a la votacién del
candidato al concurso de acceso de referencia:

APELLIDOS NOMBRE D.N.L
PEREZ FERNANDEZ IRENE *xQ5] TH*

NUMERO DE VOTOS FAVORABLES DEL CANDIDATO

5

En Oviedo, a 1 de octubre de 2021

PRESIDENTE SECRETARIO
Fdo.: Juan Fernando Galvan Reula Fdo.: Juan Ignacio Oliva Cruz
VOCAL PRIMERO VOCAL SEGUNDA VOCAL TERCE \ (

Laptt-

Fdo’: Daniel Angel Garcia Velasco Fdo.: Carolina Ferndndez Rodriguez ~ Fdo.: Ana Isabe Ojea Lépez



Vicerreelorado de Politicas de Profesorado

Paiversidad de Oviedo

EVALUACION FINAL

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad Caodigo: F045-345-DFA0290 // DFA0291 // DFA0292
Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Departamento: Filologia Inglesa, Francesa y Alemana

Perfil 1: Culturas Postcoloniales // La Perspectiva de Género en las Literaturas en Lengua Inglesa

Perfil 2: La Perspectiva de Género en las Literaturas en Lengua Inglesa // Inglés para la
Comunicacién Profesional

Perfil 3: Historia del Inglés I
Plaza convocada por Resolucién; 30 de noviembre de 2020 B.O.E.: 18/12/2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.7 del Reglamento para los concursos de
acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de Ia Universidad de
Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 14 de enero de 2009, se adjuntan los resultados de la
evaluacion de cada concursante con la puntuacién numérica correspondiente

Valoracién motivada de las candidatas:
Candidata n° 2, Dofia MARIA DEL CARMEN PEREZ RiU

APARTADOS Y PUNTUACIONES ESTABLECIDAS EN BAREMO
PUNTUACION MAXIMA

APARTADOS PARCIAL TOTAL
PRIMERA PRUEBA
1) Actividad investigadora 26,15 23°05 i
(méaximo 35 puntos)
1.1. Calidad y difusién de los resultados
de la actividad investigadora: , .
publicaciones (hasta un miximo de 16 995 9°95
puntos)

I.1.1. Libros y capitulos de

libros: hasta 7 puntos (un 1 libro =04 1°75

maximo de 0.5 puntos por 5 capitulos = 1°35

capitulo, ¥ 1.5 punto por libro)

1.1.2.  Articulos en revistas . _

cientificas: hasta 7 puntos (hasta 1,0 xticulos Ql/QZ => _ s

L 8 articulos de menor impacto = 6’3

un maximo de 0.5 puntos por 1°3

articulo)

1.1.3. Ediciones de libros v 1 coedicién = 0’5 0’5




i DUMEToS  mMonogramncos  ae
revistas: hasta 2 puntos (hasta un
maximo de 0.5 puntos por
edicion)

1.1.4. Ediciones de actas: hasta 2
puntos (hasta un méaximo de 0.5
por edici6n)

1.1.5. Resefias y otras
publicaciones de divulgacion:
hasta 1 punto

20 entradas de diccionario = 1

1.2. Calidad y difusién de los resultados
de la actividad investigadora: congresos:
(hasta un mdximo de 6 puntos).

8’8

1.2.1. Participacién en congresos
internacionales (hasta un méaximo
de 0.4 puntos por participacion)

24 ponencias = 7’2

1.2.2. Participacién en congresos
nacionales (hasta un maximo de
0.3 puntos por participacién)

8 ponencias = 1’6

1.2.3. Publicacién en actas de
congreso (hasta un maximo de
0.3 puntos por publicacién de
ponencia o0 comunicacién)

1 multiautoria = 0

1.3. Calidad y numero de proyectos de
investigacién en los que ha participado
(hasta un m4ximo de 4 puntos)

1’8

s

1.3.1. Participacién en proyectos
europeos (hasta 2 puntos)

1.3.2. Participacién en proyectos
del Plan Nacional (hasta 1 punto

1 proyecto = 1

1.3.3. Participacién en otros
proyectos competitivos (hasta 0.5
puntos)

4 proyectos = 0’8

0’5

1.34. TP de proyecto (hasta 2
puntos)

1.4. Transferencia de resultados de la
investigacién (hasta un méximo de 2
puntos, con un méximo de 0.5 puntos por

4 conferencias invitadas = 0’8
12 entradas = 1°2

Pccién de transferencia)

1.5. Movilidad del profesorado: calidad y
nimero de estancias de investigacion
(hasta un méximo de 3 puntos)

0’4

0’4

1.5.1. Estancias posdoctorales en
centros de investigacion
relevantes (hasta 1 punto por afio,
y hasta 0.1 por mes)

4 meses = 0’4

0’4

1.5.2, Becas nacionales de
movilidad (del tipo de José
Castillejo, Salvador de
Madariaga, etc.): hasta 1 punto
por afio, y hasta 0.1 por mes

1.6. Otros méritos de investigacion (hasta
un méximo de 4 puntos)

32

1.6.1. Sexenios de investigacién

1 sexenio = 2

L (hasta 2 puntos por sexenio)
1.6.2. Pertenencia a comités de
revistas cientificas (hasta 0.4
puntos)

1.6.3. Pertenencia a comités
organizadores de  congresos
(hasta 0.4 puntos)

comités = 0’4

1.6.4. Otros méritos destacables
L_ (hasta 2 puntos)

otros méritos = 0’8

0°8




£) Actividad docente o prolesional
(maximo, 30 puntos)

3271

272

2.1. Dedicacién docente universitaria
desempefiada (hasta un médximo de 20
puntos) (*)

17°4

17°4

' 2.1.1. Docencia reglada de Grado
impartida en asignaturas del
perfil (o doble perfil) de Ia plaza
(1 punto por afio)

1783 afios segn perfil = 1°83

8°68 afios afin al perfil = 6°08

1°49 afios de otra docencia =
0’59

8’5

2.1.2.  Docencia de Postgrado
impartida en asignaturas del
perfil (o doble perfil) de la plaza
(1 punto por afio)

1769 afios segin perfil = 1°69

0’28 afios afin al perfil = 0’19

0°05 afos de otra docencia =
0°02

2.1.3. Direccién de TFGs, TFMs
y Tesis Doctorales relacionados
con el perfil (o doble perfil) de la
plaza (entre 0.1 y 3 puntos,
dependiendo del tipo de trabajo)

1 tesis con premio= 3
12 TFMs = 2’4
16 TFGs = 1°6

2.2. Innovacién y calidad de la docencia
(hasta un maximo de 3 puntos)

4’2

2.2.1. Evaluaciones positivas de
la actividad docente (hasta 0.2
por afio)

2 quinquenios = 2

222, Participacion en
actividades y proyectos de
innovacién docente (hasta 0.3
puntos por participacién)

6 proyectos = 1’8

1’8

2.2.3. Publicaciones docentes
(hasta 1 punto por libro, y 0.3
puntos por articulo)

3 publicaciones = 0°4

2.3. Fommacién y perfeccionamiento
docente universitario (hasta un méximo
de 3 puntos): cursos y seminarios de
formacién (hasta 1 punto si se han
impartido, vy 0.3 si se han recibido)

15 impartidos = 4’8
19 recibidos = 179

2.4, Movilidad y actividades profesionales
| (hasta un mdximo de 2 puntos)
AL

2.4.1. Docencia en universidades
extranjeras (hasta 1 punto por
afio, v 0.1 por mes)

2.4.2. Actividades profesionales
relacionadas con el perfil (o
doble perfil) de la plaza (hasta 2
_puntos)

17 actividades = 2

' 2.5. Otros méritos relacionados con la
actividad docente (hasta un maximo de 2
puntos)

1’8

2.5.1. Docencia universitaria no
reglada (hasta 1 punto)

19 participaciones = 1

2.52. Tutela de estudiantes o
programas de apoyo docente (hasta 1
punto)

3 afios tutela = 0’3

2.5.3. Premios docentes (hasta 1
punto)

2.5.4. Otros méritos relevantes de
tipo docente (hasta 1 punto)

"5 evaluaciones EBAU= 0’5

0’5

3) Formacién académica
(méximo 5 puntos)

3’3

2’9

3.1. Calidad de la formacién predoctoral
(hasta un mdximo de 2 puntos)

09

0’9

3.1.1. Premios Extraordinarios de
finalizacién de estudios de Grado
(hasta 1 punto)

3.1.2. Becas del tipo FPU, FPI,

2 becas varias = (0°2

0°2




vdric Luric. .. (nasia 1 punto)

B 3.1.3. Estancias en centros de
formacién extranjeros (hasta 1

punto por afio)

9 meses = 0’7

0’7

3.2. Calidad de la formacién posdoctoral
(hasta un mdximo de 2 puntos)

3.2.1. Tesis doctoral ajustada al
perfil (o doble perfil) de la plaza
(hasta 1 punto)

1tesis=1

3.2.2. Mencién internacional /
europea, o mencién de calidad
del Doctorado (hasta 1 punto)

3.2.3. Premio Extraordinario de
Doctorado (hasta 1 punto)

3.2.4. Estancias posdoctorales en
centros de prestigio (hasta 1
punto)

3.25. Obtencién de becas
posdoctorales (hasta 1 punto)

3.3. Otros méritos de formacién
académica (hasta un mdximo de 1
punto)

3.3.1. Otros titulos de posgrado
(hasta 1 punto) :

3.3.2. Cursos de posgrado o
especializacién (hasta 1 punto)

14 cursos = 1’4

4) Experiencia en gestién y
administracién educativa, cientifica,
tecnoldgica y otros métitos (méximo
10 puntos)

4.1. Actividades de direccién y gestion
universitaria (hasta un méaximo de 5
puntos): hasta 1 punto por afio,
ponderando la relevancia del cargo
académico desempefiado

4.2. Otros méritos de gestién, como
coordinacién  docente,  coordinacién
Erasmus, participacién en comisiones
departamentales, de centro, etc. (hasta un
maximo de 5 puntos)

1 secretaria revista = 1’5
42 coordinaciones docentes y
Erasmus =42

5) Proyecto docente e investigador
(méaximo 20 puntos)

20

20

5.1. Adecuacién del Proyecto docente e
investigador a las materias impartidas en
el ambito de conocimiento en el que se
encuadra la plaza objeto de concurso
(perfil, o doble perfil, de la plaza
correspondiente) (hasta un maximo de 8
puntos)

5.2. Contenido cientifico-técnico del
proyecto  investigador y grado de
innovacién (hasta un mdximo de 8
puntos)

5.3. Claridad y capacidad de sintesis en el
debate con la Comisién (hasta un
méiximo de 4 puntos)

SEGUNDA PRUEBA
(médximo 25 puntos)

25

25

1.- Dominio de la materia seleccionada y
rigor y claridad expositiva en la misma
| (hasta un méximo de 15 puntos)

15

15

2.- Claridad y capacidad de sintesis en Ia
presentacién y debate con la Comisién
(hasta un maximo de 10 puntos)

10

10




TOTAL 111°55 103’15

NOTA: (*) A los efectos del cémputo de afios de docencia se considera la equivalencia siguiente: 1 afio =
240 horas impartidas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.6 del Reglamento para los concursos de
acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la Universidad de
Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 14 de enero de 2009, se procede a la vetacion del
candidato al concurso de acceso de referencia:

APELLIDOS NOMBRE D.N.L
PEREZ RIU MARIA DEL *%30G()% **
CARMEN

NUMERO DE VOTOS FAVORABLES DEL CANDIDATO

S

En Oviedo, a 1 de octubre de 2021

PRESIDENTE SECRETARIO
e
/" 4/
e /7 5 /\/
Fdo.: Juan Fernando Galvan Reula Fdo.: Juan Ignacio Oliva Cruz
VOCAL PRIMERO VOCAL SEGUNDA VOCA 1,"]'ﬁRCER )

/| / \

./r
Fdo.: Daniel Angel Garcia Velasco Fdo.: Carolina Fernandez RodrigueZ  Fdo.: Ana Isabel Ojea Lopez
V4

}




Vicerrectorado de Politicas de Profesorado

tiyiversidad de Ovlido

EVALUACION FINAL

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad Codigo: F045-345-DFA0290 // DFA0291 // DFA0292
Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Departamento: Filologia Inglesa, Francesa y Alemana

Perfil 1: Culturas Postcoloniales // La Perspectiva de Género en las Literaturas en Lengua Inglesa

Perfil 2: La Perspectiva de Género en las Literaturas en Lengua Inglesa // Inglés para la
Comunicacién Profesional

Perfil 3: Historia del Inglés I
Plaza convocada por Resolucién: 30 de noviembre de 2020 B.O.E.: 18/12/2020

\

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.7 del Reglamento para los concursos de
acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la Universidad de
Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 14 de enero de 2009, se adjuntan los resultados de la
evaluacion de cada concursante con la puntuacién numérica correspondiente

Valoracién motivada de las candidatas:
Candidata n° 3, Dofia PAULA RODRIGUEZ PUENTE

APARTADOS Y PUNTUACIONES ESTABLECIDAS EN BAREMO

L
| PUNTUACION MAXIMA
APARTADOS PARCIAL TOTAL
PRIMERA PRUEBA
1) Actividad investigadora 34°35 22°8
(méximo 35 puntos)
1.1. Calidad y difusién de los resultados
de la actividad investigadora: 102
publicaciones (hasta un mdximo de 16 10°2
puntos)
1.1.1. Libros y capitulos de 1libro=1’5
libros: hasta 7 puntos (un 7 capitulos Q1/Q2 = 3°3 5
maximo de 0.5 puntos por| 2 capitulos de menor impacto =
capitulo, v 1.5 punto por libro) 0’3
1.1.2.  Articulos en revistas . ,
cientificas: hasta 7 puntos (hasta 6, articulos Ql/QZ_— 28 _ ,
. 5 articulos de menor impacto = 3’8
un maximo de 0.5 puntos por ]
articulo)
1.1.3. Ediciones de libros v 4 ediciones = 1’3 1’3




numeros  monogramcos  ae
revistas: hasta 2 puntos (hasta un
méximo de 0.5 puntos por
edicién)

1.1.4. Ediciones de actas; hasta 2
puntos (hasta un maximo de 0.5
por edicién)

1.1.5. Reseiias y otras
publicaciones de divulgacién:
hasta 1 punto

1.2. Calidad y difusion de los resultados
de la actividad investigadora: congresos:
(hasta un maximo de 6 puntos).

113

1.2.1. Participaciéon en congresos
internacionales (hasta un méaximo
de 0.4 puntos por participacion)

33 congresos = 9’9

1.2.2. Participacién en congresos
nacionales (hasta un maximo de
0.3 puntos por participacién)

5 congresos = 0’9

1.2.3. Publicaciéon en actas de
congreso (hasta un maximo de
0.3 puntos por publicacién de
ponencia 0 comunicacion)

3 actas =05

1.3. Calidad y nimero de proyectos de
investigacién en los que ha participado
(hasta un méximo de 4 puntos)

925

1.3.1. Participacién en proyectos
europeos (hasta 2 puntos)

1 proyecto = 1

1.3.2. Participacién en proyectos
del Plan Nacional (hasta 1 punto)

4 proyectos = 4

1.3.3. Participacién en otros
proyectos competitivos (hasta 0.5
puntos)

10 otros proyectos = 3’75

0’5

1.34. IP de proyecto (hasta 2
puntos)

1IP=0°5

0’5

1.4. Transferencia de resultados de la
investigacion (hasta un m&ximo de 2
puntos, con un méximo de 0.5 puntos por
accién de transferencia)

1.5. Movilidad del profesorado: calidad y
nimero de estancias de investigacién
(hasta un maximo de 3 puntos)

0°2

1.5.1. Estancias posdoctorales en
centros de investigacién
relevantes (hasta 1 punto por afio,
y hasta 0.1 por mes)

2 meses = 0’2

02

1.5.2. Becas mnacionales de
movilidad (del tipo de José
Castillejo, Salvador de
Madariaga, etc.): hasta 1 punto
por afio, y hasta 0.1 por mes

1.6. Otros méritos de investigacion (hasta
un maximo de 4 puntos)

34

1.6.1. Sexenios de investigacién
(hasta 2 puntos por sexenio)

1 sexenio autonémico = 1

1.6.2. Pertenencia a comités de
revistas cientificas (hasta 0.4
puntos)

2 comités = 0°2

02

1.6.3. Pertenencia a comités
organizadores de  congresos
(hasta 0.4 puntos)

2 comités congresos = 072

02

1.6.4. Otros méritos destacables
(hasta 2 puntos)

varios = 2




£) Acuviagad docente 0 protesional
(maximo 30 puntos)

101

10°1

2.1. Dedicacién docente universitaria
desempefiada (hasta un méximo de 20
puntes) (¥)

2.1.1. Docencia reglada de Grado
impartida en asignaturas del
perfil (o doble perfil) de la plaza
(1 punto por afio)

1’3 afios segun perfil = 1°3
2’2 afios afin al perfil = 1°5
4’8 afios de otra docencia = 1’9

47

2.1.2.  Docencia de Postgrado
impartida en asignaturas del
perfil (o doble perfil) de la plaza
(1 punto por afio)

0°2 afios afin al perfil = 0°1

0’1

2.1.3. Direccién de TFGs, TFMs
y Tesis Doctorales relacionados
con el perfil (o doble perfil) de la
plaza (entre 0.1 y 3 puntos,
dependiendo del tipo de trabajo)

10 TFGs =1
1 TFM =02

12

2.2. Innovacién y calidad de la docencia
(hasta un miximo de 3 puntos)

0°9

0’9

2.2.1. Evaluaciones positivas de
la actividad docente (hasta 0.2
por afio)

222, Participacion en
actividades y proyectos de
innovacién docente (hasta 0.3
puntos por participacion)

3 actividades = 0’9

09

2.23. Publicaciones docentes
(hasta 1 punto por libro, y 0.3
puntos por articulo)

2.3. Formacién y perfeccionamiento
docente universitario (hasta un md#ximo
de 3 puntos): cursos y seminarios de
formacion (hasta 1 punto si se han
impartido, y 0.3 si se han recibido)

8 impartidos = 176
42 recibidos = 4°2

2.4. Movilidad y actividades profesionales
(hasta un miximo de 2 puntos)

072

2.4.1. Docencia en universidades
extranjeras (hasta 1 punto por
afio, y 0.1 por mes)

0’7 afios = 0’2

2.4.2. Actividades profesionales
relacionadas con el perfil (o
doble perfil) de la plaza (hasta 2
puntos)

2.5. Otros méritos relacionados con la
actividad docente (hasta un msximo de 2
untos)

2.5.1. Docencia universitaria no
reglada (hasta 1 punto)

2.5.2. Tutela de estudiantes o
programas de apoyo docente (hasta 1
punto)

2.5.3. Premios docentes (hasta 1
punto)

2.5.4. Otros méritos relevantes de
tipo docente (hasta 1 punto)

3) Formacién académica
(méximo 5 puntos)

3.1. Calidad de la formaci6n predoctoral
 (hasta un mdximo de 2 puntos)

3.1.1. Premios Extraordinarios de
finalizaci6n de estudios de Grado
(hasta 1 punto)

3.1.2. Becas del tipo FPU, FPI,
Marie Curie... (hasta 1 punto)

FPU=1
1 otras becas = 0’3




3.1.5. bSlancias en cenros ae
formacién extranjeros (hasta 1
punto por afio)

13 meses +15 dias = 1°2

3.2. Calidad de la formacién posdoctoral
(hasta un maxime de 2 puntos)

3.2.1. Tesis doctoral ajustada al
perfil (o doble perfil) de la plaza
(hasta 1 punto)

1 Tesis=1

3.2.2. Mencién internacional /
europea, 0 menciéon de calidad
del Doctorado (hasta 1 punto)

1 Doctorado europeo y mencién
de calidad = 1

3.2.3. Premio Extraordinario de
Doctorado (hasta 1 punto)

Premio =1

3.2.4. Estaricias posdoctorales en
centros de prestigio (hasta 1
punto)

[computadas en apartado 1.5.1]

3.2.5. Obtencién de becas
posdoctorales (hasta 1 punto)

3.3. Otros méritos de formacién
académica (hasta un mdximo de 1
_punto)

03

3.3.1. Otros titulos de posgrado
(hasta 1 punto)

3.3.2. Cursos de posgrado o
especializacion (hasta 1 punto)

Varios = 0’3

4) Experiencia en Gestién y
Administracién
(méximo 10 puntos)

31

4.1. Actividades de direccién y gestion
universitaria (hasta un maximo de 5
puntos): hasta 1 punto por afio,
ponderando la relevancia del cargo
académico desempefiado

4.2. Otros méritos de gestién, como
coordinacion  docente,  coordinacién
Erasmus, participacion en comisiones
departamentales, de centro, etc. (hasta un
miximo de 5 puntos)

2 coordinaciones docentes = 0°6
3 comisiones = 0’6
9 coordinaciones asignaturas =
0’9
1 co-direccion de revista = 1

3’1

5) Proyecto docente e investigador
(méximo 20 puntos)

20

20

5.1. Adecuacién del Proyecto docente e
investigador a las materias impartidas en
el ambito de conocimiento en el que se
encuadra la plaza objeto de concurso
(perfil, o doble perfil, de la plaza
correspondiente) (hasta un maximo de 8
| puntos)

5.2. Contenido cientifico-técnico del
proyecto investigador y grado de
innovacién (hasta un médximo de §
puntos)

5.3. Claridad y capacidad de sintesis en el
debate con la Comisién (hasta un
méiximo de 4 puntos)

SEGUNDA PRUEBA
(maximo 25 puntos)

25

25

1.- Dominio de la materia seleccionada y
rigor y claridad expositiva en la misma
(hasta un maximo de 15 puntos)

15

15

2.- Claridad y capacidad de sintesis en la
presentacion y debate con la Comisién
(hasta un méximo de 10 puntos)

10

10

TOTAL

98,35

85,3




NOTA: (*) A los efectos del cémputo de afios de docencia se considera la equivalencia siguiente: 1 afio =
240 horas impartidas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.6 del Reglamento para los concursos de
acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la Universidad de
Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 14 de enero de 2009, se procede a la votacién del
candidato al concurso de acceso de referencia:

APELLIDOS NOMBRE D.N.LI.
RODRIGUEZ PUENTE PAULA **5353 ks

NUMERO DE VOTOS FAVORABLES DEL CANDIDATO

5

En Oviedo, a 1 de octubre de 2021

PRESIDENTE SECRETARIO
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Vicerreclorado de Politicas de Profesorado

Universidad de 0y iedo

PROPUESTA DE PROVISION

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad Cédigo: F045-345-DFA0290 // DFA0291 // DFA0292

Area de conocimiento: Filologia Inglesa
Departamento: Filologia Inglesa, Francesa y Alemana
Perfil 1: Culturas Postcoloniales // La Perspectiva de Género en las Literaturas en Lengua Inglesa

Perfil 2: La Perspectiva de Género en las Literaturas en Lengua Inglesa // Inglés para la
Comunicacién Profesional

Perfil 3: Historia del Inglés I
Plaza convocada por Resolucién: 30 de noviembre de 2020 B.O.E.: 18/12/2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.1 del Reglamento para los
concursos de acceso a los cuerpes de funcionarios docentes universitarios de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 14 de enero de 2009, se formula la
propuesta vinculante de provision de la plaza de referencia:

CANDIDATA PROPUESTA:
APELLIDOS NOMBRE D.N.I
PEREZ RIU MARIA DEL **3960***
CARMEN
NUMERO DE VOTOS FAVORABLES DE LA CANDIDATA
5
CANDIDATA PROPUESTA:
____APELLIDOS NOMBRE D.N.L
PEREZ FERNANDEZ IRENE **9517%**

NUMERO DE VOTOS FAVORABLES DE LA CANDIDATA

5




CANDIDATA PROPUESTA:

'APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
RODRIGUEZ PUENTE PAULA * %5353k

NUMERO DE VOTOS FAVORABLES DE LA CANDIDATA

5

Formulada Ia propuesta de provisién de la plaza, y publicada en el tablén de
anuncios del Departamento al que est4 adscrita la plaza, se levanta por el Sr. Presidente la

sesion, siendo las 13h horas, del dia 1 de octubre de 2021 de todo lo cual como Secretario
doy fe, con el V° B° del Presidente y la firma de todos los asistentes.

En Oviedo, a 1 de octubre de 2021
PRESIDENTE SECRETARIO
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Fdo.: Daniel Angel Garcia Velasco Fdo.: Carolina Fernandez Rodriguez _f/Fdo.: Ana Isabel Ojea Lopez



